
«Согласовано»
Председатель профкома 
МБДОУ&ЙЦтс!Шй сад № 59 «Дружба» 

/  т '  Л.Е.Долбилина 
«10»(сентабря 2021 г.

Введено в действие 
приказом заведующего 
от «26» октября 2021г.
№355

«Утверждаю»
Заведующий у
МБДОУ «Детский; :ад № 59 «Дружба»
______ X__izL_P. И .Хаматова

«10» с^нтр/2ря-2021 г.

Рассмотрено, одобрено и 
рекомендовано к утверждению 
на заседании общего собрания 
от «10» Сентября 2021 г. протокол №1

ПОЛОЖЕНИЕ 
об информационном сайте

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности

по познавательно-речевому 
направлению развития детей № 59 «Дружба»

№

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение об информационном сайте МБДОУ «Детский сад № 59 
«Дружба» (далее -  Положение) разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями от 13.07.2021г.).-Федеральным законом от 03.08.2018 г. №317 
-ФЗ «О внесении изменений в статьи 11 и 14 Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации».
- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 
(Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 
октября 2013 г. N 1155).
- Комментариями к ФГОС дошкольного образования Минобрнауки России Департамента 
общего образования от 28 февраля 2014 года № 08-249.
- Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам -  образовательным программам дошкольного 
образования».
- Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020г. №1441 «Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг».
- СП 2.4.3648 -  20 «Санитарно -  эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденный 
Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
28.09.2020 №28 об утверждении санитарных правил. Зарегистрирован в Министерстве 
юстиции РФ от 18.12.2020 №61573.
- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 №2 «Об 
утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или)безвредности для человека факторов среды, 
обитания» (вместе с СанПиН 1.2.3685-21 «Санитарные правила и нормы..»).
- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 г. №32 
«Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20» 
Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 
населения.



- Санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 
образовательных организаций и других объектов социально инфраструктуры для детей и 
молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», 
утвержденный постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
30.06.2020 №16, с изменениями от 24.03.2021 г. (Постановление Главного государственного 
санитарного врача РФ №10 «О внесение изменений).
- Законом Республики Татарстан «Об образовании» от 22.07.201 Зг № 68-ЗРТ (принят 
Государственным Советом 28.06.2013 г).
- Законом Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и 
других Языках в Республики Татарстан» (изменения и дополнения от 28.07.2004 г № 44- 
ЗРТ; от 12.06.2014 г № 53-3PT).
- Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
познавательно-речевому направлению развития детей №59 «Дружба»;
- Основной образовательной программой дошкольного образования муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 
вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому 
направлению развития детей №59 «Дружба».

Рабочей программой воспитания муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей 
№59 «Дружба».
- Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении правил 
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно -  
телекоммуникативной сети «интернет» и обновления информации об образовательной 
организации»,
- приказом Рособрнадзора от 29 мая 2014 года № 785 «Об утверждении требований к 
структуре официального сайта образовательной организации в информационно -  
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации»,

другими нормативными правовыми актами, действующими в сфере образования, в 
целях определения требований к организации и поддержки работоспособности сайта.
1.2. Настоящее Положение определяет понятия, цели, требования, организацию и работу 
информационного сайта (далее -  Сайт).
Сайт -  информационный web-pecypc, имеющий четко определенную законченную 
смысловую нагрузку.
Сайт МБДОУ «Детский сад № 59 «Дружба» (далее - Учреждение) является публичным 
органом информации, доступ к которому открыт всем желающим.
Руководитель образовательного учреждения назначает ответственного за Сайт, который 
несет ответственность за функционирование информационного сайта, решение вопросов о 
размещении информации, об удалении и обновлении устаревшей информации.
1.3. Создание и поддержка сайта Учреждения являются-предметом деятельности всех 
работников Учреждения. Сайт является не отдельным, специфическим видом деятельности, 
он объединяет процесс сбора, обработки, оформления, публикации информации с 
процессом интерактивной коммуникации и в то же время представляет актуальный 
результат деятельности Учреждения.

2. Цели и задачи сайта Учреждения.
2.1. Цель:
- поддержка процесса информатизации в образовательном учреждении путем развития 
единого образовательного информационного пространства;
- представление учреждения в Интернет-сообществе.

2.2. Задачи:



2.2.1. Обеспечение открытости деятельности учреждения и освещение в сети Интернет.
2.2.2. Создание условий для взаимодействия и информирования всех участников 
образовательного процесса: воспитателей, воспитанников и их родителей.
2.2.3. Оперативное и объективное информирование о происходящих в учреждении 
процессах.
2.2.4. Распространение педагогического опыта участников образовательного процесса.
2.2.5. Формирование целостного позитивного образа Учреждения.
2.2.6. Повышение роли информатизации образования, содействие созданию в городе, 
республике единой информационной инфраструктуры.

3. Требования к содержанию сайта.
Сайт Учреждения должен содержать:

3.1. Раздел “Сведения об образовательной организации»
3.1.1. «Основные сведения»:
- о дате создания образовательной организации;
- об учредителе образовательной организации;
- о месте нахождения образовательной организации;
- о режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты.
3.1.2. «Структура и органы управления образовательной организацией»:
- структура управления;
- информация об органах управления образовательной организацией.
3.1.3. «Документы».
а) в виде сканированных копий:
- устав образовательной организации;
- лицензия на осуществления образовательной деятельности (с приложениями);
- свидетельство о государственной аккредитации;

план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, 
утверждённый в установленном законодательством РФ порядке, или бюджетные сметы 
образовательной организации;
- локальные нормативные акты, предусмотренные частью 2 статьи 30 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации» ;
- правила внутреннего распорядка обучающихся;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- коллективный договор;
б) отчёт о результатах самообследования;
в) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, образец договора об 
оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения 
по каждой образовательной программе;
г) документ об утверждении размера платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за 
детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования;
д) предписания органов, осуществляющий государственный контроль в сфере 
образования, отчёты об исполнении таких предписаний. а 4
3.1.4. «Образование»:
- программа развития Учреждения;
- основная образовательная программа;
- учебный план;
- аннотации к рабочим программам;
- календарный учебный график;
- режим дня;
- сетка занятий;
-методические документы, разработанные образовательной организацией для обеспечения 
образовательного процесса.
3.1.5. «Образовательные стандарты»:



- информация о федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного 
образования.
3.1.6. «Руководство. Педагогический состав»:
- информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, контактные 
телефоны, адреса электронной почты;
- информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 
образования, квалификации и опыта работы, данные о повышении квалификации, общий 
стаж работы, стаж работы по специальности.
3.1.7. «Материально-техническое обеспечение и оснащённость образовательного 
процесса»:
- информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности.
3.1.8. «Платные образовательные услуги»:
- информация о порядке оказания платных образовательных услуг.
3.1.9. «Финансово-хозяйственная деятельность»:
- информация об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счёт средств 
физических и (или) юридических лиц;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 
финансового года.
3.1.10. «Вакантные места для приёма (перевода)»:
- информация о количестве вакантных мест для приёма (перевода) по каждой возрастной 
группе.
3.2. Информация на Сайте Учреждения может размещается на двух государственных 
языках РТ.
3.3. К размещению на сайте Учреждения запрещены:
3.3.1. Информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и 
насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, 
расовую, межнациональную и религиозную рознь.
3.3.2. Информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую 
репутацию граждан или организаций.
3.3.3. Информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, 
экстремистских религиозных и политических идей.
3.3.4. Любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими 
организациями и учреждениями.
3.3.5. Информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством 
Российской Федерации.
3.3.6. Материалы нарушающие Федеральный закон «О персональных данных» № 152-ФЗ. 
В текстовой информации Сайта не должно быть грубых грамматических и 
орфографических ошибок.

4. Ответственность
4.1. Руководитель образовательного учреждения несет персональную ответственность за 
содержательное наполнение сайта Учреждения.
4.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет 
ответственное лицо назначенное руководителем. Некачественное текущее сопровождение 
может выражаться:

в несвоевременном обновлении информации;
в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному сайту; 
в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению 

функционирования сайта.



5. Организация информационного сопровождения Сайта.
5.1. Информационное наполнение Сайта осуществляется совместными усилиями 
руководителя образовательного учреждения, его заместителей, педагогов.
5.2. Информация, готовая для размещения на сайте, предоставляется в электронном виде 
ответственному за сайт, который оперативно обеспечивает ее размещение и своевременное 
обновление.
5.3. Периодичность заполнения Сайта проводится не реже одного раза в месяц.

6. Финансирование, материально-техническое обеспечение.
6.1. Руководитель образовательного учреждения может устанавливать доплату за 
администрирование сайта из премиального фонда.
6.2. В качестве поощрения сотрудников творческой группы руководитель 
образовательного учреждения имеет право:
- награждать Почетными грамотами;
- поощрять ценными подарками;
- предлагать другие формы поощрения.
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М ухам едзян ова В ен ера  Ради ковн а М узы кальн ы й  руковод и тел ь 2 6 . 1 0 . 2 0 2 / M)

28
М ухам едьярова  Г узель  А затовн а В оспи татель 2 6 . 1 0 . 2 0 2 /

k f

29
Н азаргали н а В аси л я  Г усм ан овн а

<3
П од соб н ы й  рабочий 2 6 .1 0 .2 0 2  /

30 Р еп тю х О л ьга  С теп ан овн а В осп и тател ь 2 6 .1 0 .2 0 2 /
31 С ам атова  Ф ай руза  Н аиловна П о вар  4-5  р азр яд а 2 6 .1 0 .2 0 2  /
32 С аф и н а Э льви ра М аратовн а В осп и татель 2 6 . 1 0 . 2 0 2 / i l a - f

33 С ахап ова Л и ли я Ф ан и совн а Г л авн ы й  бухгалтер 2 6 . 1 0 . 2 0 2 /

34
Х аби рова  Г ул ш ат С али м ян овн а В осп и тател ь 2 6 . 1 0 . 2 0 2 /

^ f , 4

35 Х ай рулли н а Д ам и ра  Н уриевн а М аш и н и ст по  стирке 2 6 . 1 0 . 2 0 2 /
36 Х ам ато ва  Р о за  И лги зяровн а Завед ую щ и й 2 6 .1 0 .2 0 2  /
37 Х узи н а  Зульф и ра А бдулловн а М ладш ий восп и татель 2 6 . 1 0 . 2 0 2 /
38 Ч ерн ова  П ол и н а  Г ен н адьевн а В осп и тател ь 2 6 .1 0 .2 0 2  /

39
Ш ам и това  А л ен а  А лексан д ровн а П овар  4 -5  р азр яд а 2 6 .1 0 .2 0 2 /

40
Ш араф утди н ова  Гузель
Р аф и совн а В осп и татель 2 6 .1 0 .2 0 2 / ж.....



41
Ш аф и гулли н а Гульнур  
Г уб ай дулловн а М узы кальн ы й  руковод и тел ь 2 6 .1 0 .2 0 2 /

Щ п .

42 Ю нусов Р ад и к  И рекови ч Д ворн и к 2 6 .1 0 .2 0 2 /
43 Я к уп ова  Г ул ьш ат  Ш агад атовн а В осп и тател ь 2 6 .1 0 .2 0 2 /

л М и / .
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